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Olá, eu sou

Quem sou eu?



“O conhecimento coloca você diante do 

problema. Suas competências determinam 

o que você fará a partir dali.

Na indústria, técnica abre a porta. 

Comportamento sustenta a trajetória.



OBSERVATÓRIO DA INDÚSTRIA
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Mas…
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DADOS QUE TRANSFORMAM O MERCADO



63%

40%

Das empresas apontam a escassez de competências como principal barreira

à transformação dos negócios.

Das competências atuais serão transformadas até 2030.

Habilidades digitais e tecnológicas (IA, análise de dados, segurança

cibernética) terão alta demanda.

Habilidades humanas como criatividade, flexibilidade e pensamento

crítico continuam essenciais.

DADOS QUE TRANSFORMAM O MERCADO

“

”



O que a 
indústria espera
de quem está
começando?
Excelência técnica é requisito.

Confiança profissional nasce do comportamento.



Aprender rápido e 
perguntar sem medo

Ter postura ética, 
curiosidade e vontade de 

aprender

Assumir responsabilidade
por prazo, segurança e 

qualidade

Comunicar com clareza o 
que sabe e o que não
sabe

Trabalhar bem em
equipe e respeitar
pessoas e processos

Lidar com pressão, 
mudança e imprevistos

O QUE A INDÚSTRIA ESPERA DE QUEM ESTÁ COMEÇANDO



SOFT SKILLS COMO REQUISITO

Você será contratado pela técnica,

mas permanecerá pelas soft skills.

Soft skills não é mais um diferencial,

é requisito.



A exigência da indústria não é mais por um

profissional puramente técnico, ela quer um

profissional completo.

Habilidades

técnicas

Habilidades

de gestão
Comunicação

SOFT SKILLS COMO REQUISITO



Pense em uma ponte…

Em engenharia, a estrutura visível impressiona.

Mas são as conexões que distribuem esforços e

evitam ruptura.

Hard skills são os pilares visíveis, que 

suportam as cargas físicas.

Soft skills são os apoios que transformam

as cargas físicas em reações de apoio.

Sem os pilares, a ponte não existe.

Sem os apoios, ela não suporta carga.



Pense em um carro…

Em engenharia, a estrutura visível

impressiona. Mas são as conexões que

distribuem esforços e evitam ruptura.

Hard skills são as funções básicas para o 

qual foi fabricado.

Soft skills são os sensores que direcionam

o gerenciamento das funções básicas.

As funções básicas permitem que o carro

funcione. Os sensores dão segurança

para funcionar.



SOFT, HARD e…

REAL Skills.



As REAL skills que mais aceleram a trajetória

IA e BIG DATA Curiosidade e 

Aprendizado Contínuo

Criatividade
Liderança e 

Influência Social

Resiliência, 

Flexbilidade e 

Agilidade

Pensamento Analítico

O FUTURO DA INDÚSTRIA



Avanço
tecnológico:
Ameaça ou
Oportunidade?



Quando a tecnologia muda rapidamente, 

saber aprender torna-se tão importante 

quanto saber fazer.

A transformação tecnológica não diminui 

o papel do engenheiro. Ela aumenta o 

que se espera dele.



Quanto mais inteligentes se tornam as 

máquinas, mais humanas precisam ser as 

competências de quem as conduz.



Quem está dizendo isso?

Subtítulo

So when is it okay to use lorem 

ipsum first staging home. 

CNI – Confederação

Nacional da Indústria

FINDES – Federação das 

Indústrias do ES

SENAI – Serviço

Nacional de 

Aprendizagem

Industrial



Metodologia SENAI de 

Educação Profissional

SABER “FAZER”

SABER “SABER”

SABER “SER”

Domínio

Cognitivo

Domínio

Psicomotor

Domínio

Afetivo

A Metodologia SENAI de Educação

Profissional trabalha formação por 

competências – básicas, técnicas e 

socioemocionais.

COGNITIVO PSICOMOTOR AFETIVO

CONHECIMENTO PRÁTICA SOCIOEMOCIONAL



Matriz de Competências Socioemocionais SENAI



Matriz de Competências Socioemocionais SENAI



Qual soft skill você mais precisa desenvolver para se

tornar o engenheiro ou a engenheira que deseja ser?



Como começar a desenvolver soft skills?

Transforme essa

habilidade em

atitude prática

Escolha uma

habilidade para 

desenvolver

Treine no dia a dia, 

peça feedback, 

reflita e ajuste

Conheça seus

pontos fortes e 

fracos

0302 0401

Liste do MAIS FÁCIL para o MAIS DIFÍCIL, 

E não do MAIS IMPORTANTE para o MENOS IMPORTANTE.



A indústria do futuro não será construída

apenas por máquinas inteligentes.

Será construída por pessoas capazes de 

APRENDER, DESAPRENDER e 

REAPRENDER.



Obrigada.


