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PROCESSO SELETIVO

O PS de 2024 ocorrera de forma hibrida! Todas as areas e subdreas
abrirdo vagas, entdo conheca mais um pouco de cada uma delas e do
nosso processo seletivo nas préximas pdaginas!

~ A INSCRICAO E A PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO
INSCRI g AO SELETIVO. ESSA ETAPA E ELIMINATORIA, ENTAO
RESPONDAM ADEQUADAMENTE.

Aqui os participantes serao filtrados de acordo com os cursos,
disponibilidade de hordrio e conhecimento expressado.

DATAS: 11/03 a 30/03.

OS INSCRITOS SELECIONADOS PASSAM PARA A

DINAMICA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: A FASE DA
DINAMICA.

Enviaremos um formuldrio para
sabermos da disponibilidade dos aprovados da primeira etapa
para podermos agendar a dinamica.

A dinamica sera e de com

, mas ndo se preocupe! Apenas
seja vocé mesmo e mostre o que vocé sabe e o seu potencial para
arrasar!

DATAS: 04/04 a 07/04
08/04 a12/04 - E-mail com data da dinagmica;
13/04 a 20/04 - Dias da dinagmica.




OS APROVADOS NA DINAMICA AGORA TERAO UMA
NOVA ETAPA: A DAS ENTREVISTAS.

ENTREVISTAS

QUANTO A ENTREVISTA, ELA E PARTE CRUCIAL NA
ESCOLHA DOS FUTUROS MEMBROS.

E muito importante a leitura deste documento para que haja um
entendimento melhor sobre as vagas disponiveis. Vocé recebera
uma série de horarios e escolhera o
que melhor se encaixa na sua rotina. A entrevista sera online
com e sera agendada através do

Se houver problema com a conexéo, nos avise com antecedéncia
e, caso fique invidvel fazermos a entrevista, ela sera remarcada

para os dias 27/05 a 29/05.

DATAS: 29/04 a 31/05
29/04 a 03/05 - Contato para agendamento das entrevistas;
06/05 a 25/05 - Periodo para entrevistas.

¢ AOS APROVADOS NAS ETAPAS ANTERIORES,
PERIODO HAVERA UM PERipDo TRAINEE EM QUE CADA AREA
TRAINEE DESENVOLVERA UM DESAFIO PARA TREINAR OS
NOVOS MEMBROS E INTEGRA-LOS A EQUIPE.

Essa fase também é seletiva e tera , por isso é
crucial a participa¢do dos aprovados para avaliar se estdo aptos
para fazer parte do Solares.

DATAS: 01/06 e 30/06
30/05 e 31/05S - Divulgacdo dos aprovados ao Trainee;
01/06 a 30/06 - Periodo Trainee.
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PROJETO

SOLARES

OS RESULTADOS FINAIS SERAO DIVULGADOS NO DIA
, POR EMAIL.

AOS APROVADOS, NO DIA TEREMOS A PRIMEIRA
REUNIAO GERAL ANUNCIANDO OS NOVOS MEMBROS! SERA UM

MOMENTO PARA NOS CONHECERMOS MELHOR E
COMPARTILHAR IDEIAS.

DATAS: 03/07 E 06/07




SOMOS SOLARES

Apesar dos desafios que 2020 e 2021 trouxeram consigo, nés nos
readaptamos para o mundo virtual e fomos capazes de estar mais juntos do
que nunca para continuar em busca do nosso objetivo.

SOBRE NOS

Somos o Projeto Solares, um grupo de estudantes voluntdrios de diferentes cursos
que se mobilizam em prol da tecnologia e inovacdo, aplicando seus conhecimentos
em projetos e pesquisas em energia solar. Nosso foco é ser referéncia nesse
campo de atuacdo no Brasil, desenvolvendo aplicacées dessa tecnologia,
popularizando a energia limpa e caminhando rumo a um futuro mais sustentavel
e inovador.

Nossas atividades sdo realizadas através de parcerias com empresas que
acreditam no potencial do desenvolvimento académico em prol da sociedade, e
que se preocupam com o desenvolvimento tecnolégico e sustentavel.
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ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL

O Solares é composto por 5 diretorias e 3 dreas de desenvolvimento de
projetos, além disso possuimos um Conselho composto por membros antigos e
a area de apoio de Tl.

Nossos membros tem a liberdade de participar e atuar em outras dreas além
daquela em que estéo ativos atualmente, isso porque semestralmente abrimos
a Solicitacdo de Troca de Area e Apoio. Ao solicitar a troca de area, o membro
realmente passa a atuar em outra drea/diretoria. Ao solicitar o apoio, o
membro tem a oportunidade de continuar na sua atual area/diretoria e
participar do desenvolvimento das atividades de outras areas/diretorias com
carga de tarefas menor.

Abaixo nossa estrutura organizacional:




MISSAO,VISAO

E VALORES

MISSAO

Exploramos aplicacées para Energia Solar e contribuimos para o
desenvolvimento dos membros e da sociedade.

VISAO

Ser reconhecido pelo desenvolvimento de conhecimento através da
aplicacdo das vertentes da energia solar em é@mbito nacional até 2026.

VALORES

As pessoas s@o as pecas chave para o sucesso do Solares. Para que a cultura
organizacional se perpetue, assim como o préprio projeto, as pessoas
selecionadas para se tornarem membros devem partilhar de algumas
caracteristicas bdsicas, que s@o os valores do Solares.

Responsabilidade: Trabalhamos com responsabilidade com foco na nossa
missdo de desenvolver pessoas ao passo que desenvolvemos o projeto!

Comprometimento: Somos comprometidos com nossos objetivos, com as
pessoas e com o desenvolvimento ambiental.

Assertividade: Buscamos ser diretos e concisos para trabalhar da forma
mais objetiva e eficiente.

Proatividade: Incentivamos o protagonismo dos nossos membros,
esperamos que eles saibam lidar com adversidades e trazer novas ideias
por conta propria.

Respeito a diversidade: Hoje contamos com pessoas de vdrios cursos,
crencas, géneros e formas de pensar. Acreditamos que a diversidade soma e
torna o projeto mais rico.

Inovacdo continua: Ndo gostamos de ficar parados, queremos sempre
inovar, mudar, criar e recriar.

Humildade: Criamos nosso projeto acreditando que aprender com os demais
é uma das nossas maiores forcas. Saber ouvir e dar reconhecimento ao
outro é fundamental.



GESTAO & RH

. DE ONDE VIEMOS?

Em 2015/2016, o Solares se dividia em
Mecénica/Elétrica, apés uma
reestruturac¢do, passou a funcionar com
dois Diretores Gerais, responsaveis pela
gestdo do time, por criar um espaco
propicio para o desenvolvimento de
projetos, e cuidar da documentacao
padrdo de projetos extensionistas.

Devido ao alto acimulo de tarefas em 2019, a Diretoria geral passou a ter um
membro a mais para impulsionar e colaborar para o andamento das
atividades internas e externas e tornou-se a Gestdo. Em 2021, com o
crescimento do Solares decidimos dividir a drea em Gestdo e RH para
organizar melhor o trabalho e desenvolvimento de um projeto que nao para de
crescer.

. O QUE FAZEMOS?

e Organiza e coordena reunides gerais (mensalmente) e as de lideres
(quinzenalmente);

« Organiza e realiza o Processo Seletivo, quando necessdrio; convoca a Troca
de Gestao a cada 1 ano;

» Representa o Solares em eventos, reunides e demais compromissos da UFES
ou externos;

« Acompanha o planejamento operacional de cada drea;

o Avalia e acompanha o trabalho dos Diretores;

o Mantém atualizados e presta informacées sempre que solicitado ao
professor Coordenador;

« Organiza a estrutura funcional do projeto;

o Em conjunto com o Professor Coordenador, assina toda documenta¢éo que
envolva obrigacdo ou responsabilidade para o Solares;

» Garante a existéncia e manutengao de registros e documentos;

o Garante o bom relacionamento com os stakeholders do Solares (membros,
parceiros e UFES, representada pelos professores e servidores relacionados
ao projeto);

 Disponibiliza ICs e projetos de pesquisa para membros e acompanha o
desenvolvimento e cronograma dos projetos de pesquisa.



. O QUE VOU APRENDER AQUI?

Comunicacéo;

Lideranga; g

Gerenciamento de pessoas e projetos;

Senso critico para avaliagdo de decisoes. w -~




COMUNICACAO

. DE ONDE VIEMOS?

A Comunicac¢do nasceu como Diretoria de Marketing. Quando foi criada, em
2017, era focada totalmente em captacéo de recursos e prospeccdo de
patrocinadores para financiar nossos projetos. As midias sociais eram
usadas para fotos e videos durante o Desafio Solar Brasil (DSB) e para
realizar algumas contrapartidas.

Quando nosso processo seletivo foi aprimorado, chamamos pessoas
especializadas em comunica¢do. Eles chegaram em 2018 e foram
transformando o Marketing, para que ele se tornasse também um canal de
divulgagdo continua, ndo sé durante o DSB. Além disso, também come¢amos
a produzir conteiudo sobre energia solar, meio ambiente, entre outros
assuntos.

No fim de 2019, decidimos que estava na hora de separar a captacdo de
recursos e as outras areas do Marketing. Com isso, nos tornamos a Diretoria
de Comunicagao.

. O QUE FAZEMOS?

A Comunicacdo é responsavel pela imagem do projeto. Sendo subdividida
em:

Divulgacdo: Responsavel pela criacdo e planejamento de conteiddo textual.
Gerenciamento das redes sociais do Projeto.

Design: Responsdavel pela comunicac¢do visual do projeto. Design grdfico e
web, fotos e conteddo audiovisual.

Eventos: Responsdvel por realizar o acompanhamento e organizac¢édo da
participacdo do Solares nos eventos.

Diretoria: Responsdvel pelo planejamento geral da drea e gerenciamento
das subdreas, alinhando e acompanhando o seu progresso e
desenvolvimento




. O QUE VOU APRENDER AQUI?

Expandir sua capacidade de comunicagéo, visto que falara com pessoas
de vdrios nichos diferenciados;

Disciplina com prazos e entregas;

Trabalho em equipe;

Aprimorar suas habilidades com as ferramentas de comunicacéo. \\ ! »
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FINANCAS

. DE ONDE VIEMOS?

Até 2019, a func¢ao de captacdo de recursos era do Marketing. Ja tivemos
reunides com departamentos de desenvolvimento, sustentabilidade e social
de empresas como SEBRAE, CREA-ES, Sicoob-ES, EDP, ArcelorMittal, entre
outras. A partir de 2020, a drea passou por um reestruturagao, diante do
crescimento do projeto e de sua complexidade.

Alguns dos nossos antigos e atuais patrocinadores sao:

¢ Intermarine;

¢ Lapido;

e CREA;

e Moura;

e Perfil Aluminio;
e SEBRAE;

e Atman Systems;
¢ Tintas Marfim.

. O QUE FAZEMOS?

A drea de financas é dividida em duas subdreas:

» Contabilidade Financeira e Gerencial: tem cardter contabil e sua funcéo é
zelar pela manutencdo do caixa do projeto e das relacdes burocraticas
junto a FEST (Fundagao Espirito-Santense de Tecnologia), que representa o
Solares no tocante as negociacoes e parte legal dos contratos com
empresas, a fim de fechar nossas parcerias com empresas parceiras

« Captacdo de Recursos: tem por objetivo entrar em contato com empresas
parceiras, tratar das prospec¢des com as mesmas, participar de reunides a
fim de fechar parcerias e desenvolver maneiras de arrecadag¢ao para o
projeto.
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. O QUE VOU APRENDER AQUI?

 Planejamento financeiro;

« Uso de softwares de contabilidade;

« Comunicagdo;

« Técnicas de vendas e outbound marketing;
« Negociagdao;

« Networking com grandes empresarios;

« Organizacdo;

» Planejamento e execu¢do de projetos;
 Elaboracdo de contratos;

« Habilidade organizacional (entender como funciona a dindmica de uma
empresa de maneira controlada);

» Elaboracdo de pitch e apresentacoes.




SOLARES SOCIAL

. DE ONDE VIEMOS?

O Social sempre foi um sonho do Solares, mas foi em 2018 que ele saiu do
papel. Pensando no impacto positivo da energia solar e da missao
extensionista, o Social sempre buscou construir pontes para que mais
pessoas tenham acesso ao conhecimento.

Foi assim que ao longo de 2019 compartilhamos nossa jornada com mais
de 1200 criancas e adolescentes, em escolas e eventos. Diversas
comunidades colocaram a “mdo na placa” e conheceram um pouco sobre
aquilo que estudamos e acreditamos.

. O QUE FAZEMOS?

Nés somos a drea do Solares responsavel por impacto social e transformagéo
comunitdria. Para cumprir essa missao realizamos projetos em parceria com
instituicdes e iniciativas alinhadas aos nosso valores, através de visitas e
oficinas em escolas, participaco em eventos e execu¢cdo de projetos
ambientais e de impacto.
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. O QUE VOU APRENDER AQUI?

Trabalho em equipe;

Lideranca;

Gestdo de projetos;

Mobiliza¢ao e intervencéo social.

. PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO

o Multiplicadores: é uma iniciativa do Projeto Solares que tem como
objetivo MULTIPLICAR o conhecimento sobre energia solar e
sustentabilidade a partir de videos como esse aqui, com linguagem
simples e dinamica para vocé compartilhar com toda sua galera! No
video de hoje vamos falar sobre o que é energia solar.

« Oficina Carrinho Solar: A oficina do carrinho social tem por objetivo
ensinar sobre energia, sustentabilidade e uso consciente de recursos.
Focamos em todo o ano de 2019 e na concep¢do em 2018 num carrinho
reutilizando materiais como garrafa PET e papeldo, porém percebemos
que seria ideal criar um sistema que gerasse menos lixo. Por isso, criamos
durante esse ano o nosso primeiro protétipo de carrinho com pecas de
Polypannel, um tipo de pecas muito usado nas educacdo 4.0 que é um dos
pilares do Social.




. CASES DE SUCESSO

* Projeto Girassol:

Visitas em escolas com o objetivo de plantar a semente da Energia Solar,
através de atividades lidicas e interativas. Em 2018, fomos destaque como
melhor oficina para criancas, no Desafio Solar Brasil, que ocorreu no Rio de
Janeiro. Em 2019, recebemos uma Homenagem da Assembleia Legislativa do
Espirito Santo pelos servicos prestados a sociedade capixaba.
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. DE ONDE VIEMOS?

O Off Grid surgiu com uma ideia despretensiosa de fazer um quiosque com
placa solar e tomadas, no ano de 2017. Durante o planejamento e a execugédo
do projeto, que passou de um simples poste solar para a Estacdo Solares que
temos hoje, viu-se a oportunidade de expandir o sistema da Estagao, isto é,
um sistema off grid, para outros tipos de projeto, e entao, no inicio de 2019, o
Off Grid vira oficialmente uma das dreas do Projeto Solares.

O QUE FAZEMOS?

O Off Grid atua na divulgac¢ao da energia solar para a sociedade, buscando
estimular a instala¢do de sistemas off grid, isto é, o uso da energia solar sem
estar conectada a rede elétrica, e tentando melhorar a compreensdo da
populacéo sobre sistemas fotovoltaicos. Além disso, a drea também lida com a
idealizagdo e execucdo de projetos off grid, como a Estacdo Solares na UFES.




. O QUE VOU APRENDER AQUI?

» Relacionar-se com empresas;
o Oratéria e Relacionamento Interpessoal;

» Projetar e avaliar sistemas off grid;

o Trabalhar com sistemas microcontrolados.

. PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO

o Triciclo Solar: Projeto idealizado por membros durante um dos processos
trainee que visa explorar a aplicagdo de energia solar off-grid em veiculos
terrestres.

« Féton: E um carro controlado por um aplicativo de celular que utiliza
como fonte de energia um off grid. Sua mobilidade nos permitira
comparecer a diferentes eventos, feiras de tecnologia e oficinas para
promover o uso desta energia sustentavel e o Projeto Solares como um
todo. Atualmente esta em fase final de montagem.

« Restauracdo da Estacdo Solares: Criada como um laboratério para os
membros do projeto pudessem explorar as aplicagées de energia solar e
também servir como porta de entrada para os estudantes, principalmente
da UFES pudessem conhecer o projeto Solares. Em 2024, o objetivo é
colocar ela de volta em funcionamento e expandir sua capacidade.




. CASES DE SUCESSO

 Estacdo Solares

Localizada aos arredores do Teatro Universitario, a Estacéo Solares é o
primeiro ponto de energia solar dentro da Universidade Federal do
Espirito Santo, criada para inserir essa fonte de energia no cotidiano da
comunidade local como também para uso e desfrute dessa, na utiliza¢édo
das tomadas ou do ambiente da Estacdo. Inaugurada em agosto de
2019, em novembro do mesmo ano recebeu homenagem da Assembleia
Legislativa, em uma sessao solene.




. DE ONDE VIEMOS?

O On Grid surgiu na metade de 2018 com objetivo de trazer, para a UFES,
uma usina fotovoltaica. No fim do mesmo ano, foi apresentado para a
Prefeitura Universitaria um estudo de viabilidade feito por nés, que mostrou
que esse seria um investimento muito positivo para a universidade. A partir
desse estudo, a drea passou a desenvolver diferentes projetos e pesquisas
relacionadas a Sistemas On Grid.

. O QUE FAZEMOS?

Atuamos na pesquisa, desenvolvimento e aplica¢cées acerca de Sistemas On
Grid, ou seja, sistemas que estdo conectados a rede elétrica. Além disso, é foco
da drea incentivar e democratizar o conhecimento sobre sistemas
fotovoltaicos e a idealiza¢a@o de projetos relacionados a esse tipo de sistema.




. O QUE VOU APRENDER AQUI?

« Desenvolvimento mobile;

Organizacdo de Cédigo/Documentagao;

Trabalhar em equipe;

Oratéria;

Projetar sistemas fotovoltaicos.

. PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO

o SolarCast: O SolarCast é um Podcast feito com o objetivo de
compartilhar conhecimento a cerca da energia de forma dingmica e
divertida. Publicamos o Podcast em diversas plataformas, inclusive no

Spotify.

o Solares ON: O Aplicativo definitivo para cdlculo de viabilidade
econdmica para uso de energia fotovoltaica e balanco de consumo
energético




. CASES DE SUCESSO
« Solares On
Em 2020 lancamos o Solares On, uma calculadora solar capaz de fazer a
andlise econédmica e dimensionamento fotovoltaico de um sistema ongrid.

Atualmente ja possui mais de 20.000 mil downloads e 4,6 estrelas na
PlayStore.

SOLARES ON

Sua calculadora de energia solar na palma da mao

Solares On &

Simuilagaa fatovoltaicn

e Usina fotovoltaica na UFES:

Devido ao estudo de viabilidade feito pelo On Grid e ao incentivo de seus
membros, a UFES decidiu instalar placas solares em diversos prédios da
universidade.




BARCOS DE

COMPETICAO

DE ONDE VIEMOS?

A equipe dos Barcos surgiu com o intuito de participar de uma competicao
chamada DSB (Desafio Solar Brasil), da qual participam barcos 100%
movidos a energia solar. A equipe ja participou de 5 edices do DSB. Em
2016, participou apenas como equipe observadora, conhecendo e vendo
melhor como funcionava a competicdo e fazendo contato com outras
equipes.

Em 2017, ganhamos os cascos para a categoria catamard, e assim nasceu o
Poente. Nesta edi¢do, priorizamos ter um barco robusto e que aguentasse
todas as provas e, com uma equipe expressivamente menor, conseguimos o
feito de terminar a primeira competi¢céo bem perto do pédio, em 4° lugar.

Em 2018, a equipe conseguiu acertar o barco, deixa-lo mais tecnolégico e foi
camped nacional! Na edi¢do de 2020, a equipe alcangou o pédio mais uma
vez, agora em 2° lugar nacional.

Em 2022, com a reformulacdo da competicdo e uma maior concorréncia
entre equipes com modelos diferentes de barcos, ficamos com o 6° lugar
entre as 12 equipes participantes.

Em 2023, nos tornamos bicampedées apés mais uma vitéria como campeoes
nacionais!

. O QUE FAZEMOS?

Desenvolvemos uma embarcagdo movida a
energia solar visando a competi¢cdo anual do
DSB. Isso implica no desenvolvimento de
melhorias constantes, estudos e elaboracoes
de projetos e execucdo desses projetos, com
intuito de buscar constantemente inovar
nosso barco, tornd-lo mais eficiente e apto
para a competicdo dentro do prazo previsto.
Ou seja, passamos por todas as etapas do
desenvolvimento de um projeto, tal como no
ambito profissional: propostas de melhorias;
estudos de viabilizacdo; estruturacdo do
projeto; execucdo e feedback.




. O QUE VOU APRENDER AQUI?

Relacionamento com empresas;

Senso critico para avaliagdo de decisoes;
Espirito de lideranca;

Oratéria;

Elaboracdo e desenvolvimento de projetos;

Trabalho em equipe.

. PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO

» Poente: Nosso catamard, que participou de 4 edi¢oes do DSB, demanda

uma constante busca por melhoria e desenvolvimento de inovacoes, para
que alcance um desempenho sempre superior ao demonstrado antes.
Alinhamos as questoes de eficiéncia energética com o alto desempenho
dos componentes da embarcacdo, a fim de alcan¢car um barco solar
completo, de exceléncia e seguro.

Projeto Monocasco: Além do catamard, um sonho surgiu na equipe a
alguns anos e hoje se tornou uma meta: ter um monocasco (barco de
apenas um casco) para competir na categoria livre do DSB. Atualmente,
nossa meta é realizar o estudo e deixar pronto o projeto completo do
monocasco, até o fim de 2022. Isso inclui estudo e defini¢do: do formato
do casco; das placas a serem utilizadas; das baterias; do motor; sistemas
de direcgdo, circuito elétrico; telemetria; entre varios outros fatores.

. PROJETOS FUTUROS

« Construcdo Monocasco: Apés ser concluido o projeto e definicdo do

monocasco, o proximo passo € conseguir os materiais necessdrios e
executar o projeto proposto, ou seja, trabalhar de fato na construgéo
fisica da embarcacdo para participar também do DSB. Nessa fase, sera
testado e avaliado se todo o projeto realizado atingiu com as metas
previstas mediante o desempenho apresentado em testes e, se
necessdrio, trabalhar em melhorias.



. CASES DE SUCESSO

e 1" Lugar no Desafio Solar Brasil em 2018, na categoria catamara, com o
barco Poente.

Foi o segundo ano do projeto Solares participando do DSB como competidores,
e ja conquistando assim o primeiro lugar do pédio!

e 2° Lugar no Desafio Solar Brasil em 2020, na categoria catamara, com o
barco Poente.

Terceira vez do projeto participando do evento como competidores (em 2019
ndo houve competi¢cdo), e mesmo com o barco estruturalmente bem melhor
que no ano anterior, ainda sim enfrentou muitos imprevistos, mas a equipe
estava preparada e disposta, e esses imprevistos ndo a impediram de alcancar
o pédio mais uma vez e conquistar a medalha de prata!

e 1" Lugar no Desafio Solar Brasil em 2023, na categoria catamard, com o
barco Poente.




COM A ENERGIA QUE NOS UNE
VAMOS JUNTOS TRANSFORMAR.

VENHA FAZER PARTE!

FINALIZE SUA INSCRICAO
CLICANDO AQUI.

Para duvidas e orientac¢des nos contate via:

PROJETOSOLARESUFES@GMAIL.COM PROJETO.SOLARES



https://www.instagram.com/projeto.solares/
http://gmail.com/
https://forms.gle/UcjsvPqSwgrrwgJa8
https://forms.gle/UcjsvPqSwgrrwgJa8
https://forms.gle/UcjsvPqSwgrrwgJa8
https://www.instagram.com/projeto.solares/

