SOFT SKILLS

A ENGENHARIA ALEM
DO CALCULO

Por que as Soft Skills serao o seu diferencial?

Jaqueline Polezi Mazini ”
Engenheira Mecanica, Supervisora Técnica F ,NDES
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Quem sou eu?

Ol4, eu sou

Jaqueline Polezi Mazini

Engenharia Mecanica - UNESC (2017)

Mestre em Eng. Metallrgica e de Materiais - IFES (2021)
Especialista em Eng. e Gerenciamento de Manutenc¢ao - UCAM
(2021)

Especialista em Eng. de Seguranca do Trabalho - Anhanguera
(2025)

Supervisora Técnica (area de Metalmecanica) no SENAI/DR-ES,
onde trabalhei também como Instrutora de Educacao
Profissional Técnica.

Atuei como Professora no Instituto Federal do Espirito Santo
(IFES) - Campus Guarapari, lotada na Coordenadoria do Curso
Técnico em Mecanica.

Atuo na gestao de pessoas e processos, e no desenvolvimento

de instrumentos de avaliacao e estratégias de ensino no

ambito do Departamento Nacional do SENAIF’,NDES



Antes de falar em mercado, pense nisto:

“0 mercado nao contrata apenas quem
sabe fazer calculos. Contrata quem sabe
transformar conhecimento em resultado,

junto com outras pessoas.”

Na industria, técnica abre a porta.
Comportamento sustenta a trajetoria.
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OBSERVATORIO DA INDUSTRIA
Dados de crescimento da industria do Espirito Santo
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— AREAS DE FORMAGAO COM MAIOR NIVEL DE

OBSERVATORIO DA INDUSTRIA FINDES
Dados de crescimento da industria do Espirito Santo

PROJECAO DO EMPREGO - ESPIRITO SANTO

No Espirito Santo, as dreas de formacdo que mais geraréo empregos até 2027 serdo Logistica & Transporte (com 93,6 mil trabalhadores),
seguido por Construcdo (52,3 mil), Manutengao & Reparagdo (36,8 mil), Metalmecanica (29,5 mil) e Operagdo Industrial (29,2 mil).
Analisando as areas com o maior numero de trabalhadores formais, o maior crescimento entre 2024 e 2027 sera observado em Manutengao
& Reparagdo (com um aumento de 8,9%) e Tecnologia da Informagdo (com uma expansdo de 6,45%).

AREAS DE FORMAGAO COM MAIOR CRESCIMENTO

EMPREGO PROJETADO - 2027 (EM MILHARES) DO ESTOQUE DE EMPREGO - 2024/2027

Logistica & Transporte . Maonutencao & Reparacdo [ 8,95
Construgdo = Tecnologia da Informagao _ 6,45
Manutencao & Reparagdo : gos Gerais _ 6,2%
Metalmecanica . comercio [ 5.7
Operagdo Industrial Logistica & Transporte [ S . 355
Tecnologia & Engenharia Tecnologia & Engenharia _ 5,2%
Alimentos & Bebidas Seguranga do Trabalho & Inspegdo _ 4,5%
Servigos Administrativos Alimentos & Bebidas [N 3,555
Tecnologia da Informagdo Extrativa _ 3,1%

Servigos Gerais Operagao Industrial [ 1,9%
|
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OBSERVATORIO DA INDUSTRIA
Dados de crescimento da industria do Espirito Santo

DEMANDA FORMATIVA FUTURA
IRITO SANTO

DEMANDA POR
PROFISSIONAL FORMACAO INICIAL
(A+B) (A)

279,7 - 47,4

MIL MIL

Considerando as expectativas sobre a
economia, o Mapa do Trabalho Industrial

evé a necessidade de formar 14 milhées
de trabalhadores em dreas estrategicas

para a industria entn e 2027.

Para ocupar novas vagas criadas na

economia e substituir profissionais que

saem do mercado, o Brasil precisarda formar

2,2 milhoes de trabalhadores no periodo.

Estima-se também que 11,8 milhdes
de trabalhadores precisardo investir
em atualizagdo e aprimoramento
profissional continuo para se manterem

competitivos no mercado de trabalho.




NOTICIAS SOBRE SOFT SKILLS

exame.

Pesquisa LinkedIn: 88% dos recrutadores irao
priorizar o desenvolvimento do time no
proximo ano

0 estudo revelou que 69% dos profissionais de RH afirmam que ha uma lacuna entre as habilidades dos
candidatos e as que as empresas realmente precisam

7 habilidades mais desejadas pelos

recrutadores em 2025

Nao basta s6 saber trabalhar — é preciso saber evoluir! Essas soft skills vao definir quem esta pronto
para o futuro e quem ficou preso ao passado

eXxamnie.

Por que empresas contratam pela técnica e
demitem pelo comportamento?

Entenda como a falta de soft skills gera demissées e por que o cenario pds-pandemia exige novos
critérios de contratacao e lideranga
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Mercado de trabalho

Soft skills serao o diferencial para
sobreviver a IA, diz Chris Pelajo

Comunicacéo, empatia, pensamento critico, criatividade e curiosidade seréo habilidades essenciais em
mundo cada vez mais tecnolégico

Dina Sanchotene
Report
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Mao de obra qualificada e

saude mental sao desafios das
empresas ao contratar

Relatério de Tendéncias em Gestdo de Pessoas aponta ainda quais séo as habilidades essenciais para
os prifissionais dentro das organizacées capixabas

Dina Sanchotene
Repérte

Publicado em 3 de maio de 2025 as 19:07
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O mundo da industria comeca antes da formatura

Na industria, problemas reais chegam
misturados: prazo, custo, segurancga,
qualidade e pessoas.

Vocé raramente trabalha sozinho:
interage com operacao,
manutencao, compras, liderancga,
cliente e fornecedores.

A Universidade é o primeiro lugar
para se vivenciar isso.




O que a
e\ / industria espera
MRS de quem esta
comecando?

Exceléncia técnica é requisito. Confiangca profissional
nasce do comportamento.
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Aprender rapido e perguntar

Comunicar com clareza o
sem medo

que sabe e o que nao sabe

Ter postura ética, E
curiosidade e vontade de
aprender

@ Trabalhar bem em equipe
e respeitar pessoas e
processos

Assumir responsabilidade por
prazo, seguranca e qualidade

Lidar com pressao,
mudanca e imprevistos
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Pense em uma ponte...

Em engenharia, a estrutura visivel impressiona. Mas sdo
as conexdes que distribuem esforcos e evitam ruptura.

Hard skills sao os pilares visiveis, que
suportam as cargas fisicas.

Soft skills sao os apoios que transformam
as cargas fisicas em reagoes de apoio.

Sem os pilares, a ponte nao existe.
Sem os apoios, ela nao suporta carga.
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Soft skills como requisito

Vocé sera contratado pela técnica,
mas permanecera pelas soft skills.

Soft skills nao é mais um diferencial,
é requisito.

Mercado aquecido?
Operacional vs. Mao de obra especializada
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Soft skills como requisito

A indUstria nao quer mais um profissional
puramente técnico, ela quer um profissional
completo.

Habilidade

de gestio Comunicacao
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Pense em um carro...

Em engenharia, a estrutura visivel impressiona. Mas
sdo as conexdes que distribuem esforgcos e evitam
ruptura.

@ Hard skills sao as fungoes basicas para o
qual foi fabricado.

Soft skills sao os sensores que direcionam
o gerenciamento das funcoes basicas.

As funcoes basicas permitem que o carro
funcione. Os sensores dao seguranga
para funcionar.




As soft skills que mais aceleram a trajetoria

CNET Ul C© @g

High EQ

Decision Makmg
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Adaptablllty

Creativity B

Comunicacao clara

Traduzir o técnico para diferentes
publicos.

Pensamento critico

Decidir bem diante de dados

imperfeitos.

Etica e responsabilidade

Gerar confianca quando ninguém
esta olhando.

Colaboracao

Construir solu¢do com areas
diversas.

Proatividade

Agir antes de ser cobrado.

Adaptabilidade

Aprender, desaprender e ajustar
rapido.
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Quem esta

CNI - Confed
Nacional da |

FINDES - Fed
Industrias do

SENAI - Servico
Nacional de — - ‘
Aprendizagem / | e R

Industrial '
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Metodologia SENAI de

Educacao Profissional

A Metodologia SENAI de Educacao Dominio
Profissional trabalha formacao por afetivo
competéncias — basicas, técnicas e SABER SER
socioemocionais.

2R B

COGNITIVO PSICOMOTOR AFETIVO
CONHECIMENTO PRATICA SOCIOEMOCIONAL SABER “SABER"

Dominio
psicomotor

SABER “FAZER"

Dominio
cognitivo



Dinamica... Qual soft skill vocé mais precisa desenvolver
para se tornar o engenheiro ou a engenheira que deseja
ser?
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Como comecar a desenvolver soft skills?

u|]|][| @

01 02 03 04
Conheca seus Escolha uma Transforme essa Treine no dia a dia,
pontos fortes e habilidade para habilidade em peca feedback,
fracos desenvolver atitude pratica reflita e ajuste
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O futuro da engenharia nao sera decidido apenas pelo que vocés sabem. Mas, pela
forma como vocés aprendem, colaboram, comunicam e lideram.

Seu diploma abrira portas.
Suas soft skills definirao o tamanho do
impacto que vocés deixam quando
entram.
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Soft skills nao sao um talento reservado
para poucos. Sao competéncias
desenvolvidas por quem decide praticar,
aprender e evoluir todos os dias.

COMECEM HOJE A CONSTRUIR A ENGENHEIRA E O
ENGENHEIRO QUE A INDUSTRIA VAI QUERER AO SEU LADO!
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Obrigada.
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