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Sou parte de um time que tem transformado e induzido crescimento de 

nossas empresas (SESI, SENAI, IEL, CINDES, e FINDES), com foco no 

desenvolvimento do Estado do Espírito Santo. 

Sou graduado em Propaganda e Marketing; MBA pela FAAP & Anderson 

Schools of Managment (UNM); e certificado em desenvolvimento de 

lideranças pela Zenger & Folkman.

Iniciei minha carreira no segmento de tecnologia da informação, nas áreas 

de marketing e produtos. Em seguida, migrei para consultoria de 

estratégia, onde atuei por 21 anos. Atuei também como vice-presidente do 

Instituto Ayrton Senna, uma ONG líder em educação e desenvolvimento 

social.

Além disso, como conselheiro, atuei em empresas familiares (Colégio 

Parthenon), de tecnologia e inovação (FEST) e no terceiro setor (Instituto 

Ayrton Senna, Instituto Pedra e Instituto Reciclar).

Sou apaixonado por educação e impacto social e, por isso mesmo, 

participei de várias iniciativas para melhorar as políticas públicas e 

promover a avanços sociais, trazendo resultados e criando valor para várias 

partes interessadas, como clientes, parceiros, colaboradores e sociedade.

Sou casado e tenho 2 filhos. Sou amante de um bom vinho e dos esportes 

ao ar livre, focando desde 2014 no triatlo de meia distância.
Roberto Campos de Lima

Diretor-geral do Sistema Findes



AGENDA

MACROTENDÊNCIAS

 O PAPEL DA ENGENHARIA E INVESTIMENTOS NO ES

  PANORAMA ATUAL DA ENGENHARIA

  IMPORTÂNCIA DA EDUCAÇÃO CONTINUADA



O MUNDO ESTÁ EM 
TRANSFORMAÇÃO.

Para entender o futuro da Engenharia, 

precisamos olhar para as tendências de 

mercado que estão se desenhando. 

REVOLUÇÃO TECNOLÓGICA
que impacta como vivemos e trabalhamos.

Vivemos uma era marcada por uma 

+85%
das empresas esperam que 

Inteligência Artificial e processamento 

de informações transformem seus 

negócios até 2030.

 
(The Future of Jobs, WEF, 2025)

COMPETÊNCIAS HUMANAS
continuam sendo essenciais.

À medida que a tecnologia avança, as 

+69%
das empresas consideram o 

pensamento analítico como a 

competência mais demandada 

no mercado de trabalho.

 
(The Future of Jobs, WEF, 2025)

Dados compilados pelo Observatório Findes



A ENGENHARIA TEM UM

PAPEL ESSENCIAL
na difusão dessas tendências, 

já que está presente em todos 
os setores da economia. ENGENHARIAS

encontram um 

cenário positivo. 

E no Espírito Santo as

R$ 103,4 bi

INVESTIMENTOS PRODUTIVOS ATÉ 2030

Além de gerar empregos diretos, 

esses investimentos demandam

INOVAÇÕES TECNOLÓGICAS E 
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
para projetar, construir e operar em 

setores estratégicos.

Fonte: Bússola do Investimento/Observatório Findes.
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INVESTIMENTOS EM CAPITAL HUMANO
e a necessidade de aprendizagem contínua.

As expectativas de crescimento demonstram a necessidade de

47,5 mil 232,3 milES: 

2,2 mi 11,8 mi BR: 

Fonte: CNI - Mapa do Trabalho Industrial (2025-2027). 

Formação inicial Treinamento

279,7 mil

14,0 mi

DEMANDA TOTAL

Até 2027:
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Fonte: CNI - Mapa do Trabalho Industrial (2025-2027). 
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Demanda profissional do Espírito Santo até 2027, por setor:

Total:

279,7 mil

LOGÍSTICA E 
CONSTRUÇÃO
são os que mais vão demandar 

profissionais no Estado.

Os setores de
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CRESCEU 6 VEZES 
desde 2010, refletindo uma expansão significativa. 

A oferta de vagas em cursos de engenharia no Brasil

Evolução da quantidade de vagas em cursos de Engenharia no Brasil (em mil)

Crescimento de 601,3% em 

relação a 2010
Esse crescimento coincide com a 
expansão da Educação Superior no Brasil.

Concentração das vagas em 

instituições privadas
Em 2023, representou 92,1% das 

vagas.

FORMAÇÃO DE ENGENHEIROS

Fonte: Censo de Ensino Superior (2023)

252
311

356

483

714

871

1.269

1.109

1.329
1.362

1.622
1.700

1.619

1.766

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Curso a distância Presencial Total

Crescimento do EAD
Nos últimos cinco anos, as vagas em 
cursos a distância cresceram 97,6%. 
Entre 2022 e 2023, o aumento foi de 

22,3%, enquanto as vagas em cursos 
presenciais recuaram 5,5%.
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BRASIL E NO MUNDO 
Assim como no Espírito Santo, no

há uma demanda crescente por profissionais em engenharia.

75 mil
é o déficit de engenheiros 

no mercado brasileiro.
(CNI, 2023)  

Esse volume é necessário para garantir que o 

Brasil continue avançando nos setores produtivos 

e tecnológicos.

+4,20%
é taxa de crescimento* do 

mercado global de serviços 

de  engenharia.
(Mordor Intelligence, 2024)  

O tamanho do mercado é estimado em US$ 1,74 

trilhão em 2025 e espera-se que atinja US$ 2,14 

trilhões até 2030.

*Taxa de Crescimento Anual Composta (CAGR)
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MERCADO DE TRABALHO

TOTAL DE 

EMPREGOS 

FORMAIS

REMUNERAÇÃO 

MÉDIA DA 

PROFISSÃO

OCUPAÇÃO COM 

A MAIOR 

REMUNERAÇÃO MÉDIA

A OCUPAÇÃO 

QUE MAIS 

EMPREGA NO ES

253.840 

empregos

11,6 salários 

mínimos

Engenheiro Químico 
(petróleo e borracha)

29,9 salários mínimos

Engenheiro 

Civil
58.206 empregos

5.036

empregos

11,8 salários 

mínimos

Engenheiro Químico 
(petróleo e borracha)

33,7 salários mínimos

Engenheiro Civil
1.351 empregos

Fonte: RAIS (2023).

Dados compilados pelo Observatório Findes

ENGENHARIA
O MERCADO DE TRABALHO DE



MERCADO DE TRABALHO

SETORES ECONÔMICOS
A PRESENÇA DA ENGENHARIA NOS

INDÚSTRIA 

EXTRATIVA
INDÚSTRIA DE 

TRANSFORMAÇÃO

SERVIÇOS 

INDUSTRIAIS DE 

UTILIDADE PÚBLICA
CONSTRUÇÃO OUTROS SETORES

Engenheiro 

de minas 
3.558

Engenheiro 

de produção
14.884

Engenheiro 

eletricista
5.770

Engenheiro 

civil
16.643

Engenheiro 

civil
34.692

Engenheiro 

químico
(petróleo e 

borracha)

239

Engenheiro 

mecânico
82

Engenheiro 

civil
83

Engenheiro 

civil
403

Engenheiro 

civil
784

Fonte: RAIS (2023).

Ocupações com o maior número de vínculos, por setor (2023):
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UPSKILLING

Aprimoramento ou desenvolvimento de novas 

habilidades para se adaptar às mudanças do 
mercado ou às exigências de uma função. 

APRENDIZAGEM CONTÍNUA
é uma escolha estratégica para o futuro.

Em um contexto de constantes transformações, a

6 EM CADA 10
trabalhadores necessitarão de treinamento 

até 2030.

(The Future of Jobs, WEF, 2025)

RESKILLING

Consiste em aprender novas habilidades para atuar 

em uma nova área, sendo crucial em cenários de 
mudanças substanciais na empresa ou no mercado.

EXEMPLOS DE TENDÊNCIAS:

78%
dos executivos consideram que o 

desenvolvimento de capacidades 

é importante para o crescimento de longo prazo 
de suas organizações.

(The State of Organizations, McKinsey and Company, 2023)

NOVOS PERFIS PROFISSIONAIS E REQUALIFICAÇÃO
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SOFT SKILLS COM MAIOR CRESCIMENTO E 

RELEVÂNCIA PARA A ENGENHARIA:

HUMANIDADE E TECNOLOGIA.
Competências comportamentais são tão cruciais quanto as técnicas.

O futuro da Engenharia exige a combinação entre

69 mi de novos empregos 
e 23% das funções mudando até 2030 

exigem reskilling intenso, com foco em 
habilidades comportamentais e digitais.

(The Future of Jobs, WEF, 2025)

• PENSAMENTO ANALÍTICO E CRÍTICO

• RESILIÊNCIA E ADAPTABILIDADE

• INTELIGÊNCIA EMOCIONAL E EMPATIA

• LIDERANÇA E INFLUÊNCIA SOCIAL

• RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS COMPLEXOS

• GESTÃO DE PESSOAS E TRABALHO EM EQUIPE

• COMUNICAÇÃO EFICIENTE, NEGOCIAÇÃO E 
PERSUASSÃO



ESTAMOS 

PREPARADOS?



findes.com.br findes.oficial

OBRIGAD0.
Roberto Campos de Lima
Diretor-geral da Findes
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