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ATA DA SEGUNDA SESSAO EXTRAORDINARIA DO(A) CONSELHO
DEPARTAMENTAL DO CENTRO TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, REALIZADA EM 23/10/2023

A0(s) vinte e trés dia(s) do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, as dez e
zero minutos, foi realizada no(a) Google Meet a segunda sessdo extraordinaria do(a)
Conselho Departamental do Centro Tecnoldgico da Universidade Federal do Espirito
Santo - UFES, com a(s) presenca(s) de Lorenzo Augusto Ruschi e Luchi (Presidente),
Antonio Sergio Ferreira Mendonca, Bruno Venturini Loureiro, Eliete Maria de Oliveira
Caldeira, Guilherme Fabiano Mendonca dos Santos, Jorge Luiz dos Santos Junior,
Juliana da Costa Santos Tedesco, Karla Maria Wingler Rebelo, Patricia Dockhorn
Costa, Rodolfo da Silva Villaca, Rodrigo Silveira Camargo, Sandra Mara Santana
Rocha e Temistocles de Sousa Luz, com a(s) auséncia(s) de Ednilson Silva Felipe, com
a(s) auséncia(s) justificadas de Patricio Jose Moreira Pires. Havendo nimero legal de
membros presentes, o(a) Senhor(a) Presidente declarou aberta a sessdo. PAUTA 1.
Definico de Diretrizes para a implantagdo do Programa de Gestéo e Desempenho no
ambito do Centro Tecnoldgico, em continuidade ao ponto 15 da décima sexta reunido
ordin&ria, do dia 20/10/2023. Decisdo: Aprovado(a) por maioria a seguinte decisdo: O
Conselho Departamental se manifesta favoravelmente a implantagdo do Programa de
Gestdo e Desempenho no Centro Tecnoldgico, em atendimento ao artigo 10 da
Resolucdo numero 29/2022 do Conselho Universitario, e estabelece as seguintes
diretrizes da unidade estratégica para a sua aplicacéo: 1) As propostas de alteracéo de
horario de funcionamento presencial dos setores, em relacdo ao horario de
funcionamento atual, devem conter a manifestacdo da respectiva instancia colegiada
(c&mara departamental ou colegiado de curso/programa). No caso dos laboratérios, deve
haver manifestagdo do coordenador do laboratério, e caso sgjam de ensino, também dos
colegiados dos cursos atendidos pelos laboratérios, 2) O quantitativo minimo de
servidores em trabalho presencial sera nos setores / reunido de setores com até 3
servidores, 1 deverd estar em trabalho presencial; até 6 servidores, 2 em trabalho
presencial; acima de 6 servidores, 30% dos servidores em trabalho presencial; 3) Seréo
adotados 2 ciclos semestrais, no 1° ciclo o percentual minimo de carga horaria
presencia sera de 60% e, apos a avaliagdo semestral, podendo ser reduzida para 40%; 4)
Nos casos de unificagdo ou reunido de setores, deve ser formalizado entre as chefias e
TAESs de todos os setores unificados ou reunidos, documento que estabeleca como sera
o funcionamento, e atencdo especial deve ser dada aos casos nos quais os publicos
atendidos sdo distintos (exemplo: reunido de uma secretaria de colegiado com uma
secretaria de departamento); 5) Nao sera permitida neste momento a desmobilizacdo de
setores e se define 0 prazo de 1 ano até que os locais desocupados sejam
desmobilizados; 6) E incentivado o remanejamento de setores entre os servidores que
desgam e os que ndo desgam aderir ao PGD; 7) Os casos excepcionais com a devida
justificativa serdo avaliados pela Direcéo do Centro e, caso pertinentes, serdo trazidos a
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andlise do Conselho Departamental. Juliana da Costa Santos Tedesco fez a declaracéo
de voto, transcrito, a saber: "Eu, Juliana da Costa Santos Tedesco, representante dos
TAES no Conselho Departamental do CT apresento a seguinte declaragdo de voto
CONTRA as diretrizes estabelecidas pelo Conselho departamental para implementacéo
do PGD no CT; Ap6s uma andlise das diretrizes, gostaria de destacar minhas
preocupacdes em relagdo aos seguintes pontos especificos: Item 1: surgiu a davida
sobre a possibilidade de submeter a proposta a uma instancia colegiada (camaras
departamentais e colegiados de cursos de graduacdo e pos-graduacdo) onde ndo ha
representante dos TAES, uma vez que o0 assunto PGD é diretamente vinculado ao
segmento  TAE. Item 2. Essas definicdes somente serdo possiveis apos
dimensionamento das atividades, sazonalidades, etc. Essas definicdes devem ser
pensadas apOs o dimensionamento e caracterizacdo das atividades, pois possuem
previsdes distintas quando se falar de tipo de secretarias (colegiado de graduacéo,
colegiado de pos-graduacdo, secretaria de centro, laboratérios) sdo diferentes as
temporalidades inclusive em cumprimento ao calendario académico, que rege a maior
parte das atividades dos centros. Item 3: O percentual minimo de carga horéria
presencial ja esta estabelecido na Resolucéo 29/2022 e tem definicéo flexivel de acordo
com as especificidades / dimensionamento das atividades de cada setor. Os parametros e
métricas de trabalho devem se ater a0 que € necessario como atividade presencia e
possivel em teletrabalho. Entendo que ndo cabe ao conselho departamental inserir
regras complementares sobre o que é explicito na resolugdo e nos estudos que
oportunizaram a possibilidade de adesdo ao PGD na modalidade teletrabalho..”. Nada
mais havendo a tratar, o(a) Senhor(a) Presidente agradeceu a presenca e declarou
encerrada a sessdo, e eu, Paulo Sergio da Silva Junior, secretario(@) do(a) Conselho
Departamental do Centro Tecnoldgico, lavrel a presente ata que, apds lida e aprovada,
val devidamente assinada pelos presentes. VitorialES, 23 de outubro de 2023.

Lorenzo Augusto Ruschi e Luchi Antonio Sergio Ferreira Mendonca
(Presidente)
Bruno Venturini Loureiro Eliete Maria de Oliveira Cadeira
Guilherme Fabiano Mendonca dos Santos Jorge Luiz dos Santos Junior
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